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Was sind Lernergebnisse?

Lernergebnisse 
beschreiben, was 

die Lernenden nach 
dem erfolgreichen 
Abschluss eines 
Lernprozesses 

wissen, verstehen 
bzw. können sollen

Lernziele 
vs. 

Lernergeb
nisse

Lernpro-
zess der 

TN / 
Lernerfolg

Kom-
petenz

Niveaus 
des EQF 

/ NQR

LE auf 
Meso- / 
Mikro-
ebene

Fest-
stellungs-
verfahren / 
Prüfungen

Lehr-
/Lernmeth

oden
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Nutzen der Lernergebnisorientierung

für Lernende

für Lehrende und Curriculumsentwickler/innen

für Bildungsinstitutionen

für Unternehmen und den Arbeitsmarkt

für die Qualitätssicherung

für die Bildungspolitik
(Siehe: Reinhard Zürcher: Lernergebnisorientierung in der Erwachsenenbildung. Begriffe, 

Konzepte, Fragestellungen. Wien 2012. S. 19ff.)
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Probleme der Lernergebnisorientierung_1

Konzeptuelle Probleme:

erzeugt eine zielorientierte Lernkultur

verringert die Autonomie der Lernenden

fördert die Reduktion der Inhalte auf messbare 

Ergebnisse 

steht im Widerspruch zur Konzeption freier 

Bildungseinrichtungen/Universitäten 
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Probleme der Lernergebnisorientierung_2

Praktische Probleme:

zeit- und kostenaufwändig

erfordert die Einbeziehung aller MA

wird oft nur oberflächlich umgesetzt

kann durch die Formulierung von 

Mindeststandards von weitergehendem 

Lernen abhalten
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Lernergebnisorientierung in der Praxis

bloße Umformulierung von Inhalten in 

Lernergebnisse führt nicht zum Erfolg 

nach: Peter Schlögl: Lernergebnisorientierung in der Erwachsenenbildung. Leitfaden zur lernergebnisorientierten 

Curriculumsentwicklung. Wien 2012. S., 16ff.
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Erstellen eines Anforderungsprofils

• Beschreiben des Handlungsfeldes

• Identifizieren von Handlungssituationen

• Ableiten von Lernerfordernissen

Erstellen des lernergebnisorientierten Curriculums

• Bestimmen von Zielgruppen, NQR-Niveau

• Ableiten von intendierten Lernergebnissen sowie validen 
Feststellungsverfahren



Beschreibung von Lernergebnissen_1

Lernergebnisse sollten so 

beschrieben werden, dass 

sie

spezifisch

beobachtbar/messbar

erreichbar

auf dem richtigen Niveau

sind. 
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Beschreibung von Lernergebnissen_2

Lernergebnisse 

sollen beschreiben, 

was Lernende am 

Ende der 

Lernperiode können 

(wie, in welchem 

Umfang, auf 

welchem Niveau)

Lernergebnisse 

müssen innerhalb 

der angegeben Zeit 

erreichbar sein

minimale Standards 

beschreiben

auf die Messung 

abstimmen
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Formulieren von Lernergebnissen
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Ein aktives Verb, das ausdrückt, was Lernende am Ende des 
Lernprozesses können (z.B. kann…erklären / analysieren / planen…)

Angaben über den Gegenstand bzw. darüber, worauf sich dieses 
Können bezieht

Angaben über die erforderliche Art der Leistung zum Nachweis des 
Lernerfolgs (z.B. einen allg. Überblick geben, tiefergehendes Verständnis 
für … anhand von … demonstrieren)

Siehe: Peter Schlögl: Lernergebnisorientierung in der Erwachsenenbildung. Leitfaden zur 

lernergebnisorientierten Curriculumsentwicklung. Wien 2012. S. 27



Überprüfung von Lernergebnissen

Feststellungsverfahren müssen valide und 

transparent sein
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Schriftl. 
oder 

mündl. 
Prüfung

Schrift-
liche

Arbeit

Praktische 
Demon-
stration / 
Beobach-
tung bei 

der Arbeit

Diskus-
sion / 

Interviews

Assess-
ment

In der 
Arbeit 

erzeugte 
Produkte / 
Werkstück

Simulation



Zusätzliche Hinweise: 

Intendiertes NQR-Niveau bei der Formulierung 

im Blick behalten (Best-fit-Prinzip)

Lernergebnisse als Mindestanforderungen

Lernergebnisse mit Überprüfungsmethoden / 

Assessmentkriterien abstimmen

Kontextfaktoren: Stundenanzahl/Lernaufwand, 

Lehr-/Lernmethoden, Infrastruktur etc. 
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Umstellung der wba-Qualifikationsprofile 

auf Lernergebnisorientierung

seit 2010 Entwicklung neuer 

lernergebnisorientierter Curricula (Einführung ab 

1.1.2013) inkl. Deskriptoren

Schärfung der geforderten Kompetenzen 

Aufwertung der Zertifizierungswerkstatt, der 

Praxis, der Schriftlichen Arbeit (Diplom), des 

Kolloquiums (Diplom)
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Einblick in die 

Qualifikationsprofile
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Beschreibung der 

Kompetenzen nach: 

 Anforderungen

 Inhalten und Zielen

 Lernergebnissen

Nachweisformen

ECTS-Angaben
Siehe: 

https://wba.or.at/leistungen/anforderungen.php



Danke für Ihre 

Aufmerksamkeit!

Noch Fragen?

Weitere Information:

https://wba.or.at/


