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Uberblick

1. Lernergebnisse: Definitionen, Nutzen,
Probleme

2. Beschreiben und Formulieren von
Lernergebnissen

3. Feststellungsverfahren

Weiterbildungsakademie Osterreich 2
(wba) 2018
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Was sind Lernergebnisse?

Lernziele
VS.
Lernergeb
Lehr- nisse

/Lernmeth
oden

Lernpro-
zess der
TN/
Lernerfolg

Lernergebnisse
beschreiben, was
die Lernenden nach
dem erfolgreichen
Abschluss eines
Lernprozesses
wissen, verstehen

bzw. kdnnen sollen Fest-
stellungs-

Niveaus
des EQF
/ NOR

verfahren /
Prifungen

Weiterbildungsakademie Osterreich 3
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Nutzen der Lernergebnisorientierung

» flr Lernende

» fur Lehrende und Curriculumsentwickler/innen
» fur Bildungsinstitutionen

» fUr Unternehmen und den Arbeitsmarkt

» fur die Qualitatssicherung

» fur die Bildungspolitik

(Siehe: Reinhard Zurcher: Lernergebnisorientierung in der Erwachsenenbildung. Begriffe,
Konzepte, Fragestellungen. Wien 2012. S. 19ff.)

Weiterbildungsakademie Osterreich 4
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Probleme der Lernergebnisorientierung 1

Konzeptuelle Probleme:
» erzeugt eine zielorientierte Lernkultur
» verringert die Autonomie der Lernenden

» fordert die Reduktion der Inhalte auf messbare
Ergebnisse

» steht im Widerspruch zur Konzeption freier
Bildungseinrichtungen/Universitaten

Weiterbildungsakademie Osterreich 5
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Probleme der Lernergebnisorientierung 2

Praktische Probleme:

» zeit- und kostenaufwandig

» erfordert die Einbeziehung aller MA
» wird oft nur oberflachlich umgesetzt

» kann durch die Formulierung von
Mindeststandards von weitergehendem
Lernen abhalten

Weiterbildungsakademie Osterreich 6
(wba) 2018
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Lernergebnisorientierung in der Praxis

» blof3e Umformulierung von Inhalten in
Lernergebnisse fuhrt nicht zum Erfolg

Erstellen eines Anforderungsprofils

* Beschreiben des Handlungsfeldes
* |dentifizieren von Handlungssituationen
 Ableiten von Lernerfordernissen

Erstellen des lernergebnisorientierten Curriculums

» Bestimmen von Zielgruppen, NQR-Niveau

* Ableiten von intendierten Lernergebnissen sowie validen
Feststellungsverfahren

nach: Peter Schldgl: Lernergebnisorientierung in der Erwachsenenbildung. Leitfaden zur lernergebnisorientierten
Curriculumsentwicklung. Wien 2012. S., 16ff.
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Beschreibung von Lernergebnissen 1

Lernergebnisse sollten so
beschrieben werden, dass
sie

» spezifisch

» beobachtbar/messbar

» erreichbar

» auf dem richtigen Niveau
sind.

Weiterbildungsakademie Osterreich 8
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Beschreibung von Lernergebnissen 2
» Lernergebnisse » Lernergebnisse
sollen beschreiben, mussen innerhalb
was Lernende am der angegeben Zeit
Ende der erreichbar sein
Lernperiode konnen  » minimale Standards
(Wie, In welchem beschreiben
Umfang, auf

» auf die Messung

welchem Niveau) abstimmen

Weiterbildungsakademie Osterreich 9
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Formulieren von Lernergebnissen

Ein aktives Verb, das ausdruckt, was Lernende am Ende des
Lernprozesses konnen (z.B. kann...erklaren / analysieren / planen...)

Angaben uber den Gegenstand bzw. dariber, worauf sich dieses
Kdnnen bezieht

Angaben Uber die erforderliche Art der Leistung zum Nachweis des
Lernerfolgs (z.B. einen allg. Uberblick geben, tiefergehendes Verstandnis
fur ... anhand von ... demonstrieren)

Siehe: Peter Schlbgl: Lernergebnisorientierung in der Erwachsenenbildung. Leitfaden zur
lernergebnisorientierten Curriculumsentwicklung. Wien 2012. S. 27

Weiterbildungsakademie Osterreich 10
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Uberprifung von Lernergebnissen

» Feststellungsverfahren mussen valide und
transparent sein

In der
Schrift- Diskus- Arbeit
liche sion / erzeugte
Arbeit Interviews Produkte /
Werkstuck
Praktische
Schriftl. Demon-
oder stration / Assess- Simulation
mundl. Beobach- ment
Prifung tung bei
der Arbeit
Weiterbildungsakademie Osterreich 11
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Zusatzliche Hinweise:

» Intendiertes NQR-Niveau bei der Formulierung
Im Blick behalten (Best-fit-Prinzip)

» Lernergebnisse als Mindestanforderungen

» Lernergebnisse mit Uberprifungsmethoden /
Assessmentkriterien abstimmen

» Kontextfaktoren: Stundenanzahl/Lernaufwand,
Lehr-/Lernmethoden, Infrastruktur etc.

Weiterbildungsakademie Osterreich 12
(wba) 2018
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Umstellung der wba-Qualifikationsprofile
auf Lernergebnisorientierung

» seit 2010 Entwicklung neuer

lernergebnisorientierter Curricula (EinfGhrung ab
1.1.2013) inkl. Deskriptoren

» Scharfung der geforderten Kompetenzen

» Aufwertung der Zertifizierungswerkstatt, der
Praxis, der Schriftlichen Arbeit (Diplom), des
Kolloguiums (Diplom)

Weiterbildungsakademie Osterreich 13
(wba) 2018
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3. Didaktische Kompetenz 3

El n b I | C k | n d | e Pflichtteil: 1,5 ECTS | Magliche Wahiteile: 0-2,5 ECTS

Falls gewihlter Bereich in der Zertifizierungswerkstatt: zusitzlich 15 ECTS

L L L L
Anforderungen im Beruf bzw. in der erwachsenenbildnerischen Praxis
u a I I a I O n S p r O I e Kenntnisse und Fertigheiten bezlglich Didaktik in der Erwachserenbildung gehiren zu
den Kermnkompetenzen von Erwachserenbildnerinmen. Professione ke Planung, Durchil b
rurg und Evaluation von Unterricht setzt reben dem Fachwissan ein Wissen um Didakrik,
umn die Charaktaristika pa dagogischer Prozesse, urn relevante Faktoren der Lernforschung
. sowie ainen zielfl hrenden Lmigang mit Lermgro ppen voraus,
’ B eSC h re I b u n g d e r Erwachse=nenbildrerfinnen im administrativen und im Managementbereich sowie im Bi-
bliothekswesan missen die Rahmenbedingungen fir Bildungsprozesse bereit stellen,
Grurdlegendes didaktisches Know-how ist dabei hilfreich. Beratende Erwachsanenbild-
nerfinren lehren vielfach auch,
L] Im Rahrmen des wha-Zertifikats sird Erwachsenenbildnerinnen verpflichtet, grond legen-
KO I I I p ete n Z e n n aC h . de Didaktische Kompetenz nachzuweisen, Das betrifft folgends Themenfelder:
=+ Grundlagen der Didaktikin der Erwachsenenbildung

—  Planung
- Durchflhrung [Methoden ]

= Anforderungen S

Didaktizche Kompetenz mit derm il Bildungsarbeit in wesentlichen Aspakten unter er
wachserenbildungspi dagogischer, didaktisch-methodischer Perspektive betrachtan und
bewerten zu kinnen, fir unterstlizende Rahmenbadingungen bei Lehr-Lemprozessen

.

= [nhalten und Zielen B

' o ) 1,5 ECTS
. A Grundlagen der Didaktik | Verpflichtende Inhalte:
. Lernergebnlssen
Kenntnisse, Fertigheiten, Kompetenzen Machweise
. wha-zertifizierte Erwachsanenbildnerfinnen — Bestitigungen/Zeugnisse, aus

’ + sind mit Grundbegriffen der Didaktik vertraut und kinren sie erklaren [z, B, Zielgrupps, denen ersichitlich ist, dass disse
Teilnehmerinnen- brw. Adressatfinnerorientierung, Lermziele, Lemergebnis, Linter Inhalie Teil der Bildul"resv\elan-

richtskonzept usw.]. stattungQualifizierurg waren'®
kennen pé dagogische Fragestellungenin Bazug auf Plarong und Durchflhrung won Bil-

durgsveranstaliungen fir Erwachsene - hquivalents®
’ E ‘ I S _A n ab e n kénren didaktische Plarrgsschritte nachvolizishenurd z. B. ein Kurskonzept —nach
erwachsanendidaktischen Gesichtspunktan und unter Durchflhrungsaspekten aus

Sicht der Institution — grob einschitzen und bewerten,

N

S | e h e : . ::::;g&ﬁﬁir:&iﬁ:ﬁ;?&iﬂprpmIei‘tung und Training urter erwachse-
. * kinren die Relevanz von Kursevaluation erklaren und kennen Methoden von Feedback
https://wba.or.at/leistungen/anforderungen.php und Evaluatin.

* kinren institutionelle Yoraussetzurgen und Rahmenbedingurgen Fir professione e
Plarure, Durchfihrung urd Evaluation von Bildungsveranstaliungen angeben,

Weiterbildungsakademie Osterreich 14
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